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Programm

1. Begrussung, Irma Schwegler, Stadtratin

Einleitung zum Programm, Adrian Bucher, Prasident Bildungskommission

Ergebnisse der externen Schulevaluation, Jorg Gassmann, Schulleiter

Vorstellung des kantonalen Schulentwicklungsprojektes ,Schulen fur alle®, Pirmin Hodel, Rektor

Bezugnahme zum Sekmodell, Adrian Bucher, Prasident Bildungskommission

® oA W N

Gruppendiskussion mit der Leitfrage: ,,Welche Aspekte erscheinen uns als Eltern fur die Zukunft der

Schule Willisau wichtig und bedeutsam?”
/. Rundschau im Plenum und weiteres Vorgehen

8. Apéro
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Einleitung

«Es gibt Dinge, Uber die wir uns einigen kdbnnen — und wichtige Dinge.»

Max Planck (Physiker, 1858-1947)

«Schule ist ein Bisschen wie Fussball. Alle reden mit, alle wissen es besser. Die einen
wollen die Prifungsnoten abschaffen, andere die Hausaufgaben oder sogar das
Langzeitgymnasium. Die einen wollen das Handy verbieten, anderen dagegen den
Einsatz von kunstlicher Intelligenz im Unterricht férdern. Was hilft wirklich, und was soll

eine gute Schule eigentlich leisten?»

Einleitung Yves Bossart, Sternstunde Philosophie vom 02. Juni 2024 auf SRF 1 mit Roland Reichenbach: Alte Schule oder neue Bildung?



Organigramm Schule Willisau \A\/
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1. Begrussung, Irma Schwegler, Stadtratin

Einleitung zum Programm, Adrian Bucher, Prasident Bildungskommission

Ergebnisse der externen Schulevaluation, Jorg Gassmann, Schulleiter

Vorstellung des kantonalen Schulentwicklungsprojektes ,Schulen fur alle®, Pirmin Hodel, Rektor

Bezugnahme zum Sekmodell, Adrian Bucher, Prasident Bildungskommission

® oA W N

Gruppendiskussion mit der Leitfrage: ,,Welche Aspekte erscheinen uns als Eltern fur die Zukunft der

Schule Willisau wichtig und bedeutsam?”
/. Rundschau im Plenum und weiteres Vorgehen

8. Apéro



\ A\ /

_ Willisau
Die Externe Evaluation

* Dokumentenanalyse

 Befragung und Interviews:
Eltern, Lernenden, Mitarbeitende,
Lehrpersonen, Schulleitung,
Bildungskommission

» Beobachtung:
Unterricht, Sitzungen
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Orientierungsrahmen - Schulqualitat

1 AUSRICHTUNG 3 ERGEBNISSE
Fuhrung und Management Ergebnisse und Wirkungen
. 2.1 Schulgemeinschaft 3.1 Zufriedenheit mit Schule
L AT e LR T E gestalten und Unterricht
1.2 Schul- und Unterrichts- 2.2 Zusammenarbeit >< 3.2 Arbeitszufriedenheit der
entwicklung steuern gestalten Mitarbeitenden
1.3 Personal fuhren 2.3 Unterricht gestalten 3.3 Kompetenzerwerb
1.4 Ressourcen und : :
Partnerschaften nutzen 2.4 Kompetenzen beurteilen 3.4 Bildungsweqg

2.5 Unterricht entwickeln

2.6 Schul- und familien-
erganzende Tages-
strukturen nutzen



Beurteilung — Die vier Qualitatsstufen
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Unzureichende Elementare Gute Vorbildliche
Praxis Praxis Praxis Praxis
Bearbeitungs- vernachlassigt, noch nicht . erfolgreich elaborierte Starke
: . . schwerpunktartig .
niveau noch nie thematisiert . bearbeitet der Schule
bearbeitet
. : Konsens und Konsens und Konsens und Konsens und
Institutionali- . . . .
sierungsgrad Kooperation Kooperation Kooperation Kooperation
nicht erkennbar im Aufbau begriffen vorhanden sehr ausgepragt
Entwicklungsziel verpflichtend verpflichtend optional optional




Die Resultate — Primarschule & Sekundarschule

Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden
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e [TV

Persdnliche Arbeitszufriedenheit

|dentifikation mit den Zielen der Schule

Kompetenzerwerb

Fachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen
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Die Resultate — Primarschule & Sekundarschule

Unterricht entwickeln U E G -

Unterrichtsqualitat erfassen und reflektieren

Unterrichtsverstandnis weiterentwickeln

Weiterbildung und Unterstltzungsangebote
nutzen

Zusammenarbeit gestalten U E

Zusammenarbeit organisieren

Zusammenarbeitskultur pflegen

Unterricht im Team verantworten
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Die Resultate - Gesamtschule

FUhrung wahrnehmen U E

Zukunftsorientiert fuhren

Strukturen schaffen

Qualitat entwickeln

Veranderungen gestalten

Informationen teilen




Lernende - Primarschule

weiss

Schulklima Verteilung MW ent N

48 39

1. Ich fihle mich wohl im Unterricht. ) 10 5.22 2 301
43 47

2. Ich fihle mich an der Schule wohl. ; - . . 532 3 300
" Ll " " 4ﬂ 44

3. Ich komme gut mit meinen Mitschiler/innen aus. 3 13 . . 5.23 1 301
37 >

4. Ich komme gut mit den Lehrpersonen aus. o . .J 548 2 294

5. Ich gehe gerne zur Schule. 5 P 465 1 301

97 %

97 %
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Lernende - Primarschule VW,V“,

Ergebnisse und Wirkungen Verteilung Mw N

nicht

Ich erreiche die Lernziele in den Schulfachern

33
. o 4 3 M . - 505 4 297
gut.

47 29
29. Ich lerne an der Schule, selbststandig zu arbeiten. o : : 12 . . 5.23 0 300
Ich lerne gut mit anderen Schiler/innen 40 46

30. 5.28 3 297
zusammenzuarbeiten. ° ° ’ l_u




Lernende - Primarschule
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Schulfiihrung Verteilung Mw i:ts N
45 43
23. Unsere Schule ist gut organisiert. : ) ; 9 . . 5.27 10 291
Die Lehrpersonen fragen uns regelmadssig, wie 29
24. _ 1 g 17 23 11 3.83 13 283
uns der Unterricht gefallt, = =
Unsere Rickmeldungen werden ernst s
25. ¢ 18 4.87 15 281
genommen und fiihren zu Verbesserungen. ! 2 -—!—l
40
10. An meiner Schule ist es friedlich. > 457 2 300

Willisau




Erziehungsberechtigte - Primarschule

weiss

Schulklima Verteilung MW ent N
T
1. Unser Kind fuhlt sich im Unterricht wohl. 5 10 . 517 0 343
- | + ++ +++
55
2. Unser Kind fuhlt sich an der Schule wohl. ; 12 . 39 5.13 0 342
65
Unser Kind kommt gut mit den Mitschiler/innen
3 g / w0 2 508 0 342
aus.
| + ++ +++
U Kind k t gut mit den Leh 4 44
A nser Kind kommt gut mit den Lehrpersonen ) . 5 79 0 143
aus. . .
. T
5. Unser Kind geht gerne zur Schule. 5.05 0 344

+++

\ A\ /

97 %

97%
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Erziehungsberechtigte - Primarschule

Unsere Schule holt bei uns regelmassig

25, a2 404 26 308
Rickmeldungen zu unserer Zufriedenheit ein. 3 ’ - BN | &
- Wir haben die Méglichkeit, Anliegen und o © 490 15 o

Beschwerden einzubringen. 0 1

+ ++ +++
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Lehrpersonen - Primarschule VW,V“,

3.1 Zufriedenheit mit Schule und Unterricht Verteilung MW :E':: N

Ich bin mit der Qualitat unserer Schule insgesamt
1. zufrieden (z.B. Stand der Unterrichtsentwicklung, . . ; 10 5.15 0 86
Angebote der Schule, Infrastruktur). . . . .

Meiner Meinung nach hat unsere Schule in der

2. . 23 5.10 3 83
Offentlichkeit einen guten Ruf. ! °




Lehrpersonen - Primarschule
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3.2  Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden Verteilung Mw 7 'E: N
Ich erfahre den Umgang miteinander respektvoll 47 38
1. . 14 5.22 0 86
und professionell. 0 0 1 __u
. . . . 35 A
2. Die Arbeitsbelastung ist fiir mich angemessen. . 5 10 6 443 0 86

+ ++ +++




Lernende - Sekundarschule

weiss

Schulklima Verteilung MW ent N
54
1. Ich fiihle mich wohl im Unterricht. 1 0 ; 9 . . 5.13 3 243
55
2. Ich fiihle mich an der Schule wohl. ; ] 4 12 *7 5.00 1 244
45 38
3. Ich komme gut mit meinen Mitschiiler/innen aus. ; 0 3 12 . . 5.14 1 245
50
4. Ich komme gut mit den Lehrpersonen aus. ; o 5 19 . ?7 499 2 242
34 34
5. Ich gehe gerne zur Schule. 12 4.04 4 241
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95 %

94 %

75 %



Lernende - Sekundarschule

weiss

Ergebnisse und Wirkungen Verteilung MW ke N

Ich erreiche die Lernziele in den Schulfachern >

28. ¢ , ; 21 16 4.68 2 243
gut. — . -

57

29. Ich lerne an der Schule, selbststandig zu arbeiten. o ) 15 . 22 4.91 3 242
Ich lerne gut mit anderen Schiiler/innen >3 31

30. _ 5 10 5.05 2 243
zusammenzuarbeiten. 0
Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann 48

20. 20 19 4.68 1 241

und wo ich mich noch verbessern muss.
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Lernende - Sekundarschule VW,V“,

weiss

Schulfiihrung Verteilung MW N

nicht

47

23. Unsere Schule ist gut organisiert. ; 4 s 20 . 21 4.65 8 237

Die Lehrpersonen fragen uns regelmassiq, wie

24, personen frage J J A 362 6 237
uns der Unterricht gefallt. " BN
Unsere Rickmeldungen werden ernst 37

24 14 4.23 11 230

§ 12
genommen und fuhren zu Verbesserungen. ° ° m B .
I T T

+ ++ +++

25.




Erziehungsberechtigte - Sekundarschule

weiss

Schulklima Verteilung MW e N
61
1. Unser Kind fihlt sich im Unterricht wohl. 4 17 17 485 1 155
62
2. Unser Kind fuhlt sich an der Schule wohl. 4 16 17 4.89 2 154
Unser Kind kommt gut mit den Mitschiler/innen > -
3. . 12 5.02 0 155
aus. o . O
Unser Kind kommt gut mit den Lehrpersonen >
4, 23 20 4.89 0 155
aus. ’ -h
47
5. Unser Kind geht gerne zur Schule. o 2 12 4.53 0 156
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94 %

94 %
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Erziehungsberechtigte - Sekundarschule

weiss

Unterricht Verteilung MW o N
59
Die Lehrpersonen gehen respektvoll und
18. _ _ _ 18 21 4.99 4 149
freundlich mit unserem Kind um. ! 0 !
Es gelingt den Lehrpersonen gut, unser Kind zum 47
19, > 9SINGLEEn LEAIP J , , 440 3 150
Lernen zu motivieren. 2 3 ] .
- . - 62
Die Lehrpersonen geben unserem Kind die
20. _ 6 12 17 4.84 4 147
Lernziele bekannt. 1 2
Insgesamt sind wir mit unserer Schule gut >
37. 9 18 13 4.59 0 151

zufrieden.
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98 %



Erziehungsberechtigte - Sekundarschule

An unserer Schule gibt es klare Regeln fir das

58

8. 26 5.03 4 149
Verhalten der Schiler/innen. 0 1 3 B
9 An unserer Schule werden bei Streit oder %2 4.47 18 135
. 15 .
Konflikten geeignete Massnahmen ergriffen. 2 4 °
47
10. Unsere Schule ist weitgehend gewaltfrei. 5 4 o . 433 23 132
55 Unsere Schule holt bei uns regelmassig o 34 3 3.05 12 140
" Rickmeldungen zu unserer Zufriedenheit ein. e B B '
Wir haben die Méglichkeit, Anliegen und >
26. 20 14 4.73 9 142

Beschwerden einzubringen.
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Lehrpersonen - Sekundarschule
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weiss

3.1  Zufriedenheit mit Schule und Unterricht Verteilung MW e N
Ich bin mit der Qualitat unserer Schule insgesamt e
1. zufrieden (z.B. Stand der Unterrichtsentwicklung, . . 14 14 5.00 0 36
Angebote der Schule, Infrastruktur).
69
Meiner Meinung nach hat unsere Schule in der
2. 5.19 0 36

Offentlichkeit einen guten Ruf.




Lehrpersonen - Sekundarschule
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3.2  Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden Verteilung MW \r:iﬁ: N
Ich erfahre den Umgang miteinander respektvoll a“u M
1. _ . 8 5.31 0 36
und professionell. 0 0 . .
42 36
2. Die Arbeitsbelastung ist fir mich angemessen. 4.33 0 36
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Entwicklungsschwerpunkte

* «Herausforderndes Verhalten»

( ) - $ & Schul- und Unterrichtsentwicklung
y i

« Schulentwicklungsprojekt
«Schulen fur alle» mit diversen
0 Entwicklungsfeldern
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Kantonales Schulentwicklungsprojekt

sS9chulen fur alle

Abgeschlossene Schulentwicklungsprojekte des Kantons Luzern mit Zustandigkeit der Dienststelle
Volksschulbildung

- Schulen mit Profil: 1995 — 2005
- Schulen mit Zukunft; 2006 — 2020

Aktuelles Schulentwicklungsprojekt des Kantons Luzern mit Zustandigkeit der Dienststelle
Volksschulbildung

- Schulen fur alle: 2023 — 2035



Kantonales Schulentwicklungsprojekt
sS9chulen fur alle

1 Lernen als personliche Bildungsprozesse gestalten

1.1 Offene
Unterrichtsstrukturen

1.2 Leistungen beurteilen

3 Flexible Bildungsstrukturen fordern

4 Rolle der Lehr- und Fachpersonen weiterentwickeln

5 Bildung im Sozialraum vemetzen

3.1 Friihe Firderung

3.2 Flexible Schulung

4.1 Fachkarrieren

4.4 Herausforderndes
Verhalten

5.1 Ausserschulische
Lemorte

5.3 Bildungslandschaft

5.1.1 Konzept Ausserschulische

5.3.1 Konzapt

1.1.1 Zalbstorganisiertes Leman

1.2.1 Zukunft der summativen
Eeurteilung {fachich/
abarfachlicn)

2.1.1 Differenzigrung in
Lernarrangements

2.4.1 Angebote: Bildung fir
nachkalige Entwicklung

3.1.1 Koordinstion und
Crganisation frilhe Farderung

2.2.1 Flexibilisierung der WCET

4£.1.1 Aufoau von
Fachspezialisten/linnen

4.4.1 Mindset Verhalten

Lemarte

Bildungslandschaft

1.1.2 Plararbeit

1.2.2 Beurteilungs- und
Fasdhackkultur

2.1.2 |BEF (Integrierte
Begabungs- und
Begabteniordenng)

2.4.2 Resilienzfirderng

3.1.2 Friherkennung und -
intervention

3.2.1 Flexible Einschulung

4.2 Anstellungs-

4.4.2 Handlungsrepertairs in der
Klasss im Umgang mit
herausforderndem Verhsiten

5.1.2 Obersicht Angebote
aussarschulischar Lamarta

5.2.2 Awbau Bildungslandschaft

1.1.3 Kooperstives Lernen

1.2.3 LehrerOffice und Menon fiir
Craching-/Ferder- und
Beurteiungsgesprache

1.1.4 Entdecksndes und
problemorientietes Lernen

1.2.4 Firderpléne und -
versirbarungen ILZ

3.1.3 Argehote frilhe
Sprachférderung

3.2.3 Flexisilisisrung des £
Schuljahres - Ubergang

2.2.1 Lebenskompeienzen im
isi Zsitalter (versch.

1.1.5 Epochenuntesricht

1.2.5 Nutzung von
Leistungscaten fiir
Unterrishtsentwickung

Modelle)

2.5.1 MINT

1.1.8 Design Thinking

1.1.7 persanlichelindividusile
Lemzeiten un
Heussufgsben

1.3 Lernen mit Medien

1.3.1 Didakik des Lernens mit

1.2.2 Digitale Larnarrangamants

2.2.2 Uberfachliche
Kompetenzen: Férderung und
Beurteilung

2.5.2 Grundkempetznz Lesen

2.2.3 Kreatives Denken

2.5.3 Lezen fordern

2.5.4 Forderung von
Fremdsprachen

2.3 1 Schilerinnenpsrtizipation

2.3.2 Eltarnpartizpation

2.2.3 Folifisoha Bildung

4.4.3 System Schule frégt
herausfordamdas Varhalten

5.2 Tagesstrukuturen

Mahtstelle 421 sL-
Zhared L ip (stategzch)
3.2.4 Chancengerechtigheit —
Migraticn und sozisle 444 Fe
Ungleichheit 22z Lehr und
32,6 Vertikele und b 4.4.5 Angebote zur
Durchlgiasigheit Untersiitzung
42.3 Lohne
Lehrpamanen

3.2.6 Altersgemischtes Larnzn

3.2.7 Schulartengemischte Sek 1
(BIG und A/G)

4.3 Multiprofessionelle
Teams

4.3.1 Verteilung der
Verarbwortung in der
Sshulfihrung — Sharad
Leadership (operativ)

4.5 Flexibler Einsatz von
Ressourcen

4.5.1 Flexibler Einsatz von
Lehrpersonen

4.5.2 Flaxibler Einsatz von
Fimanzzn fir individusalie
Forderung

4.3.2
Ler aft

4.3.2 Bpazifische Fachkarriaran

4.6 Rolle als Lehrperson

4.3.4 Aktves QM

4.6.1 Lemncoaching -
Unterstitzung des individuellen
Lernprozessas

4.7 Schulraum-
gestaltung, Schul-
umbau und _neubau

4.7.1 Echulraumentwicklung

5.21 Kanzept Tagesstrukturen
und Schule als Einheit

5.2.2 Unterstitzung Angebate
Tapgasstrukturen und Schule als
Einheit

\ A\ /
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Kantonales Schulentwicklungsprojekt

sS9chulen fur alle

1. Lernen als personliche Bildungsprozesse gestalten

2. Fachliche und uberfachliche Kompetenzen aktualisieren und starken
3. Flexible Bildungsstrukturen férdern

4. Rolle der Lehr- und Fachpersonen weiterentwickeln

5. Bildung im Sozialraum vernetzen



Kantonales Schulentwicklungsprojekt

sS9chulen fur alle
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9 obligatorische Themen fur Phase 1

Uberfachliche Kompetenzen férdern und beurteilen

Teams aller Zyklen

| esen fordern

Teams aller Zyklen

Berufsauftrag Schulleitende und gemeinschaftliche Fuhrung

Schulfuhrung

Berufsauftrag Lehr- und Fachpersonen

Teams aller Zyklen

Schule tragt herausforderndes Verhalten

Teams aller Zyklen

Flexibilisierung der Wochenstundentafel

Teams aller Zyklen

Flexible Einschulung

Teams Zyklus 1

Flexibilisierung des 9. Schuljahres

Teams Zyklus 3

Digitale Instrumente zur Férderung und Beurteilung

Teams alle Zyklen
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Kantonales Schulentwicklungsprojekt

sS9chulen fur alle

— Die Phase 1 dauert von 2023 bis 2027. Bis 2027 mussen die Schulen mit der Bearbeitung der 9
obligatorischen Bausteine begonnen haben. Fur die Umsetzung rechtlicher Vorgaben gibt es Fristen.

— Im Mehrjahresprogramm der Schule Willisau wurde der Fahrplan fur die Bearbeitung der neun Themen
verankert.

— Das Mehrjahresprogramm ist Teil der Leistungsauftrages der Stadt Willisau fur die Schule Willisau.



Kantonales Schulentwicklungsprojekt
sS9chulen fur alle
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24/25 Schule tragt herausforderndes Verhalten

24/25 Flexibilisierung der Wochenstundentafel

24/25 Digitale Instrumente zur Férderung und Beurteilung

25/26 Flexible Einschulung

25/26 Flexibilisierung des 9. Schuljahres

26/27 Uberfachliche Kompetenzen férdern und beurteilen

26/27 Lesen fordern

27/28 Berufsauftrag Schulleitende und gemeinschaftliche Fuhrung
27/28 Berufsauftrag Lehr- und Fachperson
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Kantonales Schulentwicklungsprojekt Willisau
s9chulen fur alle“

Bearbeitung der 9 Bausteine nach folgendem Schema:

1. Baustein — Thema «Schule tragt herausforderndes Verhalteny
2. Zielvorgabe der Dienststelle Volksschulbildung

3. IST- Zustand an der Schule Willisau

4. Handlungsbedarf an der Schule Willisau (Differenz)

5. Umsetzungsplan der Schule Willisau

6. Rechenschaftsbericht an Bildungskommission, an Stadtrat und an Schulaufsicht des Kantons
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Bezugnahme zum Sekundarschulmodell

1. Kurzruckblick bis zur Einreichung der Petition
2. «Es gibt Dinge, Uber die wir uns einigen konnen — und wichtige Dinge.»

3. Kommunikation des weiteren Vorgehens an der Gemeindeversammlung vom 19. Februar 2024

Vorgehen Termin
Entgegennahme der Petition 19. Februar 2024
Information der Schule zur externen Evaluation Juni 2024
Empfehlungen der externen Evaluation in Leistungsauftrag integrieren August 2024
Pflichtaufgaben aus Projekt «Schule fur alle» umsetzen Herbst 2024

Klausur mit Stadtrat, Bildungskommission und Schulleitung Uber mégliche

Schulmodelle inkl. Entscheid FrGhjahr 2025

4. Zusammenfuhrung des Anliegens der Petition, der Massnahmen aus der externen Evaluation und des

kantonalen Schulentwicklungsprojekts «Schulen fur alle» (inklusive Erkenntnisse von heute Abend)



Schule ist komplex

J Flexible Bildungsstrukturen fordern

3.1 Friihe Forderung

3.2 Flexible Schulung

3.1.1 Kpordination und
Crganisation frihe Farderung

3.2.1 Flexibilisierung der WOST

3.1.2 Friherkennung und -
intervention

3.2.2 Flexible Einschulung

3.1.2 Angebote frihe
Sprachfdrderung

3.2.3 Flexibilisierung des 2.
Schuljahres - Ubergang
Mahtstelle

3.2.4 Chancengerechtigkeit —
Migration und soziale
Ungleichheit

3.2.5 Vertikale und horizontale
Durchlgssigheit

3.2.5 Altersgemischtes Lernen

3.2.7 Schulartengemischte Sek 1
(BIC und AIC)

1 Lernen als personliche Bildungsprozesse gestalten S

Kompetenzen
rken
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3 Flexible Bildungsstrukturen fordern 4 Rolle der Lehr- und Fachpersonen weiterentwickein 5 Bildung im Sozialraum vernetzen

D
Beurteiung (fechich!
)

nerfachicn)

wor] [ |

1.1.1 Selbstorgenisieries Lemen 21 Zukunit der summativen 2.1.1 Differenzierung in 241 Angebote: Bildung fir 3.1.1 Koordination und 511 Kanxer:::s:muhsuha

Biloungslandsahatt

Ep— ‘

112 Planaroit

212185 (itegrierte
Begablenforderung)

12 wnd
Fasdbackiuttur

tervention 4.2 Anstellungs-

e

Kiasse im Umgang mit
Verhalten

5.2 Obersiont Angbote
Lmarie

323

1.1.3 Koopersiives Lemen 2.2 Uberfachliche

Beurteiungsgespriche
Kompetenzen fordern

313 Angebote fribe

Hanisiele ‘ 421 Berusauireg SL-
rategisch
= (rategiscn)

1.1.4 Entdeckendss und 1.2.4 Ferderplane und -

problemorientiertes Leren Versinbarungen 112

221 Lebenskompetenzen m

125 Notzung vor Modell)

443 Systam Schue gt
heraustordamaes Vernslten
24

Ungieichheit ‘
251 MNT

ehe-una
Fachpersanen

: :
ST ‘

222 Gbsrfachiiche
Kompetenzen: Forderung und
Beurteiong

Durchisssighert

252 Grundkompetenz Lesen

1.1.0 Design Thinking

Untemenizensiing ‘
‘ [ES—

117 persoriicherinaiviousle
Zeiten un

328 Atlersgemisches Lemen

253 Lasan frdam

L.
—

4.5 Flexibler Einsatz von
Ressourcen

327 Sohulartengemisshta Sek 1

Heusaufgsben

1.3.1 Didaktik des Lemens mit
Mecien

132 Digitle Lernarrangements

233 Poiiiche Bildung

25.4 Farderung ven
Fremdsprechen

451
Lenrpersonen

‘ 3 1 Vertstong de ‘

Lesdership (operstiv)

452 Flexber Einsstz von
Forderung

3.3 Speaiische Fachkerizren

4.6 Rolle als Lehrperson

43,6 Aktves QM

481 Lemessching -
Untersttzung des indviduelien
Lemprozesses.

7.1 Schulraumentickiung

521 Konzept Tagesstrukturen
und Sehule s Enhet
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Gruppendiskussionen

«Das Jahrhundert der Toleranzy»

(Buch von Richard D. Precht, 2024)

Diskussionsfrage

Welche Aspekte erscheinen uns aus Elternperspektive fur die Zukunft der Schule
Willisau wichtig und relevant?

Stichworte: beibehalten und Sorge tragen / verandern und anpacken

Verschriftlichung auf einem A4-Flip-Papier (inkl. einem Namen aus der Gruppe)
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Rundschau im Plenum

Kurz-Austausch fur Kurz-Einblick

Gibt es unmittelbare, kurze Statements aus der Gruppe?

Mussen und kénnen Stadtrat, Bildungskommission oder Schulleitung gewisse

Aspekte direkt beantworten?

Mdoglichkeit der weiteren Rundschau und Diskussionen beim Apéro
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Willisau

Apéro

Im Namen des Stadtrats, der Bildungskommission, der Schulleitung und

im Namen der ganzen Schule:

Herzlichen Dank flr Ihr Erscheinen!

Auf eine wohlwollende, unaufgeregte und sich gegenseitig wertschatzende

Zusammenarbeit auch in Zukunft.
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